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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX ARTT. 13-14 DEL REGOLAMENTO (UE) 

2016/679 NELL’AMBITO DELLA POLICY WHISTLEBLOWING 

 

Con la presente informa0va Leoncini s.r.l.  (di seguito la “Società”) intende fornire le indicazioni 

previste dagli ar0coli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 in merito al tra=amento dei da0 

personali effe=ua0 dalla Società nell’ambito della propria “Policy Whistleblowing”, ado=ata in 

conformità al D. lgs. 10 marzo 2023 n. 241 e, segnatamente, di tu=e le aDvità e adempimen0 

connessi al funzionamento del sistema aziendale per la ges0one delle segnalazioni whistleblowing. 

1. Titolare del tra.amento e DPO – “Data Protec
on Officer” 

Il Titolare del tra=amento è Leoncini s.r.l., con sede legale in Lazise (Vr), Via Confine 4 Fr. Colà, 

P.IVA/C.F. 00206690232 rispondente al seguente indirizzo e-mail: privacy@leoncini.com  

2. Categorie di da3 personali tra.a3 e finalità di tra.amento 

Secondo l’impostazione della disciplina in ogge=o, i da0 personali potranno essere acquisi0 dalla 

Società in quanto contenu0 nelle segnalazioni whistleblowing, ovvero negli aD e documen0 a queste 

allega0, pervenute alla stessa a=raverso i canali previs0 dalla sudde=a Policy. 

La ricezione e la ges0one di tali segnalazioni potrà dare luogo, a seconda del loro contenuto, al 

tra=amento delle seguen0 categorie di da0 personali: 

a) da0 personali comuni di cui all’art. 4, punto 1, del GDPR, tra i quali, ad esempio, i da0 anagrafici 

(nome, cognome, data e luogo di nascita), i da0 di conta=o (numero telefonico fisso e/o mobile, 

indirizzo postale/e-mail), il ruolo/mansione lavora0va; 

b) da0 personali “par0colari” di cui all’art. 9 del GDPR, tra i quali, ad esempio, le informazioni rela0ve 

a condizioni di salute, opinioni poli0che, convinzioni religiose o filosofiche, orientamento sessuale 

o appartenenza sindacale; 

c) da0 personali “giudiziari” di cui all’art. 10 del GDPR, rela0vi a condanne penali e rea0, o a 

connesse misure di sicurezza. 

Riguardo alle sudde=e categorie di da0 personali, si rimarca l’importanza che le segnalazioni 

inoltrate risul3no prive di informazioni manifestamente irrilevan3 ai fini della disciplina di 

riferimento, invitando in par0colare i soggeD segnalan0 ad astenersi dall’u0lizzare da0 personali di 

natura “par0colare” e “giudiziaria” se non ritenu0 necessari ed imprescindibili ai fini delle stesse, in 

o=emperanza all’art. 5 del GDPR. 

Le sudde=e informazioni verranno tra=ate dalla Società – Titolare del tra=amento – secondo le 

disposizioni prescri=e dal D. lgs. n. 24/2023 e, pertanto, in via generale, al fine di effe.uare le 

necessarie a@vità istru.orie volte a verificare la fondatezza dei fa@ ogge.o di segnalazione e 

l’adozione dei conseguen3 provvedimen3. 

Inoltre, i da0 potranno essere u0lizza0 dal Titolare del tra=amento per finalità connesse ad esigenze 

di difesa o accertamento di propri diri@ nel contesto di procedimen0 giudiziali, amministra0vi o 

stragiudiziali e nell’ambito di contenziosi civili, amministra0vi o penali sor0 in relazione alla 

segnalazione effe=uata. 

 

 

 
1 Decreto legislativo recante attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 

ottobre 2019. 
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3. Basi giuridiche del tra.amento dei da3 personali 

La base giuridica del tra=amento dei da0 personali è principalmente cos0tuita dall’adempimento 

ad un obbligo legale a cui è sogge=o il Titolare del tra=amento − art. 6, par. 1, le=. c) del GDPR − 

che, in par0colare, in forza della norma0va sopra menzionata, è tenuto ad implementare e ges0re 

canali informa0vi dedica0 alla ricezione delle segnalazioni di condo=e illecite lesive dell’integrità 

della Società e/o dell’interesse pubblico.  

Nei casi contempla0 dalla medesima disciplina potrà essere richiesto uno specifico e libero consenso 

al sogge.o segnalante − ai sensi dell’art. 6, par. 1, le=. a) del GDPR – e, segnatamente, laddove si 

ravveda la necessità di disvelarne l’iden3tà, oppure qualora sia prevista la registrazione delle 

segnalazioni raccolte in forma orale, via telefono o tramite sistemi di messaggis0ca vocale, ovvero 

a=raverso incontri direD con il Responsabile della ges0one delle segnalazioni. 

Il tra=amento di da0 personali “par3colari”, eventualmente inclusi nelle segnalazioni, si fonda 

sull’assolvimento di obblighi e sull’esercizio di diri@ specifici del Titolare del tra.amento e 

dell’interessato in materia di diri.o del lavoro, ai sensi dell’art. 9, par. 2, le=. b) del GDPR. 

Quanto alla finalità di accertare, esercitare o difendere un diri=o in sede giudiziaria, la rela0va base 

giuridica del tra=amento di da0 personali è cos0tuita dal legi@mo interesse del Titolare in tal senso, 

di cui all’art. 6, par. 1, le=. f), del GDPR; per la medesima finalità, i tra=amen0 di da0 personali di 

natura “par3colare”, se presen0, si fondano sull’art. 9, par. 2, le=. f) del GDPR. 

4. Natura del conferimento dei da3 personali 
 

 Il conferimento dei da0 personali è opzionale, a=esa la possibilità di inoltrare alla Società anche 

segnalazioni anonime, ove presen0no informazioni precise, concordan0 e adeguatamente 

circostanziate, fermo restando quanto disposto dalla norma0va, riguardo a tale faDspecie, in tema 

di misure di protezione a tutela del sogge=o segnalante. Se conferi0, i da0 personali saranno tra=a0 

per ges0re la segnalazione secondo i limi0 e con le garanzie di riservatezza impos0 dalla norma0va 

di riferimento. 

 

5. Modalità di tra.amento e periodo di conservazione dei da3 personali 

Il tra=amento dei da0 personali inclusi nelle segnalazioni inoltrate in conformità alla “Policy 

Whistleblowing” verrà effe=uato dai soggeD “incarica0-autorizza0” dalla Società e sarà improntato 

ai principi di corre=ezza, liceità e trasparenza, di cui all’art. 5 del GDPR. 

Il tra=amento dei da0 personali potrà essere effe=uato in modalità analogiche e/o 

informa0che/telema0che, funzionali a memorizzarli, ges0rli e trasme=erli, comunque in 

applicazione di adeguate misure, di 0po fisico, tecnico ed organizza0vo, a=e a garan0re la loro 

sicurezza e la riservatezza in ogni fase della procedura, ivi compresa l’archiviazione della 

segnalazione e dei rela3vi documen3 - fa=o salvo quanto previsto dall’art. 12 del D. lgs. n. 24/2023 

- con par0colare riferimento all’iden0tà del segnalante, delle persone coinvolte e/o comunque 

menzionate nelle segnalazioni, del contenuto delle stesse e rela0va documentazione. 

Le segnalazioni ricevute dalla Società, unitamente agli aD e documen0 acclusi, verranno conservate 

per il tempo necessario alla ges0one delle stesse e, in ogni caso, come prevede la norma0va, per un 

periodo non eccedente cinque anni dalla data delle comunicazioni dei rela3vi esi3 finali. 

Successivamente a tale termine, le segnalazioni verranno conservate in forma anonimizzata.  

Coerentemente con le indicazioni fornite al paragrafo 1, i da0 personali inclusi nelle segnalazioni 

manifestamente irrilevan0 ai fini delle stesse verranno immediatamente cancella0. 

 



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX ARTT. 13-14 DEL REGOLAMENTO UE 2016679 NELL’AMBITO DELLA POLICY WHISTLEBLOWING_REV..0_24.11.23 

 

6. Ambi3 di comunicazione e trasferimento dei da3 personali 

Oltre che dalle prede=e figure interne specificatamente autorizzate dal Titolare i da0 personali 

raccol0 potranno essere tra=a0, nell’ambito della “Policy Whistleblowing” e nel perseguimento delle 

finalità indicate, anche dai seguen0 soggeD terzi, formalmente designa0 quali Responsabili del 

tra=amento qualora si rilevino le condizioni previste dall’art. 28 del GDPR: 

• funzioni interne coinvolte nell’aDvità di istru=oria/accertamento dei faD ogge=o di 

Segnalazione; 

• consulen0 esterni, quali, ad esempio, studi legali, eventualmente coinvol0 nella fase 

istru=oria e ges0one della Segnalazione; 

• soggeD, organi, en0 o Autorità verso cui la comunicazione sia obbligatoria in forza di 

disposizioni di legge o di regolamento. 

• I soggeD appartenen0 alle categorie sopra indicate, ove necessario, saranno debitamente 

nomina0, a seconda dei casi, quali responsabili esterni del tra=amento ai sensi dell’art. 28 

del GDPR o autorizza0 

Sussistendone gli estremi, i da0 personali potranno essere trasmessi all’Autorità Giudiziaria e/o 

Organi di Polizia che ne facciano richiesta nel contesto di indagini giudiziarie. 

In nessun caso i da0 personali saranno soggeD di diffusione. 

7. Diri@ dell’interessato 

Ciascun sogge=o interessato ha il diri=o di esercitare i diriD di cui agli ar0coli 15 e seguen0 del 

GDPR, al fine di o=enere dal Titolare del tra=amento, ad esempio, l'accesso ai propri da0 personali, 

la reDfica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del tra=amento che li riguarda, ferma 

restando la possibilità, in mancanza di soddisfacente riscontro, di proporre reclamo all’Autorità 

Garante per la protezione dei da0 personali. 

Per l’esercizio di tali diriD, è necessario inoltrare specifica richiesta in forma libera al seguente 

recapito del Titolare: privacy@leoncini.com  ovvero trasme=ere al medesimo indirizzo il modulo 

disponibile sul sito web dell’Autorità Garante per la protezione dei da0 personali.  

Al riguardo, si informa che i predeD diriD in capo agli interessa0 al tra=amento di da0 personali 

potranno venire limita0 ai sensi e per gli effeD di cui all'art. 2-undecies del D. lgs. 30 giugno 2003, n. 

196 (“Codice privacy”, come modificato dal D. lgs. n. 101/2018), per il tempo e nei limi0 in cui ciò 

cos0tuisca una misura necessaria e proporzionata, qualora dal loro esercizio possa derivare un 

pregiudizio concreto ed effeDvo alla riservatezza dell’iden0tà dei soggeD segnalan0. 

In tali faDspecie, gli interessa0 avranno comunque facoltà di rivolgersi all’Autorità Garante affinché 

quest’ul0ma valu0 se ricorrono i presuppos0 per agire con le modalità previste dall’ar0colo 160 del 

D. lgs. n. 196/2003. 

 


